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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 24 FASCIA

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L266/05-RIS FISSE (2004-10%; -4.903 0
INCREMENT!I CCNL 04-05 (ART. 7 C. 1 ALINEA 2 E 3) 1638 0
FONDG 2004 CERT ORG CONTR. / PARTE FISSA (ART1 C189 L.266/05) 8.203 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo posizione e risultalo 4.938 0]

Risorse variabili

ATT NUQVI SERV O INCR. DOT.ORG - VAR (ART.62C.7 CCNL02-05) 124278 0

totale Risorse variabili Fondo posizione e risultato 124.278 0

Fondo retribuzione di posizione e risultato

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif to

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 15.248
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 51.930
totale Destinazioni non conirattate specificamente dat C! di rif.to Fondo posizione e risuitato 0] 67.178

Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to

RETRIBUZIONE Di POSIZIONE - CONTR 0 24311

totale Destinazioni contratiate specificamente dal C! di rif.to Fondo posizione e risultato 0 24 311
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

{eventuall) Destinaziont ancora da regolare

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0 37.727
totale (eventuali) Destinazioni ancora da regolare Fondo posizione e risultato O ITTET
Totale 129.216 129.216
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Macrocategoria PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

Voci di spesa : importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

INCREMENT! CONL 08-08 (ART. 90 C. 2) ) 5510 0
FONDO 2004 CERT ORG CONTR. / PARTE FISSA (ART1T C189 L266/05) 37.223 O
DECURT. PER LIMITE ARTT C189 L266/06-RIS.FISSE (2004-10%) -5.179 0
A totale Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita Fondo posizione e risultato EP 37.554 G

Risorse variabili

ATT NUOWVI BERV O INCR DOT.ORG - VAR (ARTI0 CT L F CONLO4-08) 96.148 O

tolale Risorse variabili Fondo posizione e risultalo EP 85.148 0

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif to

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 27.891

totate Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo posizione e risultato EP o 27.891

Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif to

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. O 82695

‘RETWBUZMNE DIERISULTATG - CONTR, 4] 22116
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif to Fondo posizione e risultato EP G 104.811

Totale 132.702 132.702
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione

[Fondo progressioni econ. e produtt. collettiva e individuale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
INCREMENTI CONL 068-09 (ART. 87 C. 1 L. C) 33.227 o
RIAPERS. CESS. MISURA INTERA(ARTS7 C1 LD P.3 CONL 06-09) 3973 0
“E}EG FONDO PER PEC (ARTS8 C4 CONLOG-09) - 173.404 0
DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L266/05-RIS FISSE (2004-10%) -60.060 0
':ﬁ{,wm 2004 CERT ORG CONTR. / PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) 600 567 0
INCREMENTICONL 04-05 (ART. 5 C. 1 - QUOTA B-C-D) 26.582 0
DIFF. CESS. G PASS. CATEGORIA (ART87 C1 L.E CONL 08-00) 72.407 ]

totale Risorse fisse aventi caraltere di cerlezza e stabilita Fondo progressiont e produttivita 503.322 g
Risorse variabili
ATTIV. NUOVI SERV O RIORG - VARIAB. (ART 87 C 2 CONLOG-09) 27.466 0
ALTRE RISORSE VARIARBIL 9.750 0

totale Risorse variabill Fordo progressioni e produttivita 37.216 0

Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo
PROGRESS. ORIZZ. A CARICO BILANCIO - DIFFER. 2004-10 (+) 97.024 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione E Destinazione
PROGRESS ORIZZ A CARICO BILANCIO-VAL, STORICO 2004 5-0-D-EP 99.520 O
totale Risorse temporaneamente allocate alfesternc del Fondo Poste temporaneamente esterne Fondo 196.544 0

Fondo progressioni econ. e produtt. collettiva e individuale

Destinazioni non contrattate specificamente dal Ci di rif.to

INDENNITA ACCESSORIA MENSILE 0 28.122
totale Destinazioni non contrattate specificaments dal Cl di rif to Fondo progressioni e produttivita 0 28122

Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif to

PROGRESSION! ORIZZONTALI B-C-D - CONTR 0 190.538

INDENMNTA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR [¢] 50.000
PRODUTTIVITA/ PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 20.000
(INDENNITA ACCESSORIA MENSILE - CONTR 0 41.878
FPRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 70.000
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR o] 140.000

totale Destinaziont contratiate specificamente dal Cl di rif.to Fondo progressioni e produttivita O 512.416

Poste temporaneamente allocate allesterno del Fondo

Destinazioni temporaneamente allocate allesterno del Fondo

PROGRESSIONI ORIZZONTALL A CARICO BILANCIO 2010 B-C-D-EP 0 196.544
totale Destinazioni temporaneamente aliocate alfesterno del Fondo Poste temporaneamente esterne Fondo 4] 196.544
Totale 737.082 737.082
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione 'organo di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

no gtati previsti negli strxumenci di programmazione dell Istituziome {art. 40, oo

£ g o S ey o e e T g 7 T o o e A S R IS S e v B P e
fondo indicate in tabella 15, 1'Tscitu uta ai vincoli fissatl dal OO
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 22/12/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 22/09/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 29/05/2008
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2010
DELLA PRESENTE SCHEDA:

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2010 Al SENSI DELL'ART. 62 C. 7 DEL CCNL 2002-05 (IN EURQ): 124278
PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2010 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE 52
SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 22815
(IN EURO):

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47 NO

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIAED IL N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

1 45348

Pag. 74 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL MOLISE IN CAMPOBASSO - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL MOLISE IN
CAMPOBASSO - DATA: 27/7/2013 - ORA: 2:45



RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? Sl

SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL'UFFICIO O ALL'ATENEO NEL SUO COMPLESSO PER LA NO
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE Sl
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DE| DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE NO
DEALTRIENTI ("BENCHMARKING")?

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 2

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

Commento dell'organo di controlio :
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 22/12/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 22/09/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 05/06/2009
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2010
DELLA PRESENTE SCHEDA:
EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2010 Al SENSI DELL'ART. 10 C. 1 CCNL L. F) DEL CCNL 28.03.06 (QUOTA FISSA E/O 95148
QUOTA VARIABILE, IN EURO):
PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2010 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE 79
SULL'UTILIZZO DEL FONDO:
IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2009 8281
(IN EURO):
POSIZIONI NELL' ANNO D! RILEVAZIONE
LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47 NO
INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIAED IL N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

8 12912

Pag. 76 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL MOLISE IN CAMPOBASSO - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL MOLISE IN

CAMPOBASSO - DATA: 27/7/2013 - ORA: 2:45




0 9000
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1 7290

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, C. 2 DEL CCNL Si
16/10/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?

NELL'/AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | 9
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSION|I ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON
RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

CATEGORIAEP

NUMERO PROGRESSIONI 9

PERCENTUALE 90

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 22116
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL 8
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 1
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO
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Commento dell'organo di controlio :
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 22/12/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 22/09/2010
Data entrata in vigore dellAccordo annuale vigente: 056/03/2009
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2010
DELLA PRESENTE SCHEDA:

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2010 Al SENSI DELL'ART. 87 C. 2 CCNL 16.10.08 (QUOTA FISSA E/O QUOTA 27466
VARIABILE, IN EUROY):

PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2010 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE 95
SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2010 RISPETTO AL EONDO RELATIVO AL 2009

(IN EURO):

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TABELLA 13 A CARICO DEL FONDO 127806
L'AFFIDAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E AVWENUTO TRAMITE PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE? Sl
TRAMITE PROVVEDIMENTO DELL'ORGANO DI VERTICE? Sl
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
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SULLA BASE DIALTRIFATTORI ? Sl

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
25 3168
12 2640
6 2172

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, C. 2 DEL CCNL Si
16/10/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATIH 200
DIPENDENT! CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON
RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA B/ CATEGORIAB/FASCIA T

NUMERO PROGRESSIONI 42

PERCENTUALE 58

AREA C/CATEGORIA C/ FASCIA 1

NUMERO PROGRESSIONI 111

PERCENTUALE 88
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AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI 47

PERCENTUALE 72

PRODUTTIVITA" REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 70000
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA / PROGETTI CHE SI DESUME DALL'ACCORDO 20000
ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL 51
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT!I CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2010 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 59
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO FONDO 2010 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL 73

MASSIMO ATTRIBUITO

Commento dell'organo di controlio :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione Forgano di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrative annuale, i revisori attestano che:
gli oneri della concrattazione integrativa sono stari previsti negli strumenti di programmazione dell'istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
nella definizione delle risorse che finanziano il fondo Iindicate in tabella 15, 1'Istituzione si é attenuta &l vincoli figsati dal CCONL

15, I'Isticuzione ha rvispettato i vinceli di destinazione fisgari dal CONL
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